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RELAZIONE SULLA GESTIONE

In seguito allemergenza sanitaria che ha colpito gravemente il Paese, i tempi di redazione del
Rendiconto 2019 sono stati prorogati, cosi come comunicato ufficialmente dal Fondo e come

consentito dalle direttive del Governo, di due mesi.
Il Rendiconto relativo all’esercizio 2019 chiude con un avanzo di € 705.819.

Tale risultato economico, pur essendo positivo, registra una significativa contrazione rispetto al 2018
in valore assoluto pari ad € 574.174.

Qui di seguito lo schema riassuntivo del Rendiconto della Gestione 2019 raffrontato con il 2018:

ANNO 2019 ANNO 2018 SCOSTAMENTO

TOTALE PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE (A) 21.621.293 22.818.844 [-  1.197.551
DI CUI QUOTE DI RIMBORSO - A)8 198.920 1.252.404 |-  1.053.484

TOTALE ONERI ATTIVITA' TIPICHE (B) 18.648.169 18.678.770 30.601
TOTALE ONERI AMMINISTRATIVI E DI GESTIONE (C) 2,244,189 2.852.855 608.666
DI CUI RISTORNC QUOTE DI RIMBORSO C)5 §91.250 |- 891.250
TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (D) 23.116 7.226 |- 15.890
AVANZO DELLA GESTIONE 705.819 1.279.9938 |- 574,174

Dallo schema sopra riportato si evince che la voce A) e la voce C) dell'anno in esame rispetto al
precedente evidenziano una forte differenza in valore assoluto. E’ doveroso sottolineare che tale
scostamento & giustificato dalla nuova impostazione contabile rispetto a quella in uso a tutto il
31/12/2018. Come tutti sapete & da qualche anno ormai che il Fondo, pur avvalendosi del Service,
sta lavorando per raggiungere linternalizzazione delle procedure informatiche relative all'anagrafica
delle aziende aderenti, degli associati e dei conseguenti ciclo attivo (contribuzione) e passivo
(prestazioni e gestione) cid al fine di avere maggior controllo sia sulla regolarita della contribuzione
che su quella della spettanza delle prestazioni. L'avanzamento del processo ha consentito nel 2019 di
procedere alla contabilizzazione delle entrate non per macro ma per dettaglio sulla base della singola
distinta. La maggior parte delle aziende carica la propria distinta sulla propria area riservata, con il
software dedicato i dati vengono condivisi ed acquisiti in contabilita dal Service che abbina in modo
informatizzato i dettagli della stessa alle voci contabili le cui risultanze finali emergono nel
Rendiconto della Gestione. Le quote di rimborso e le quote ristornate nel corso del 2019 sono state
rilevate a patrimonio e non a conto economico. Solo a fine anno e tenendo conto anche dei ristorni
2019 liquidati nei primi mesi del 2020 si & provveduto a rilevare il delta positivo tra i proventi

dell'attivita tipica sotto il numero 8) della lettera A).
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Dopo tale necessaria precisazione & possibile approfondire la contrazione dell'avanzo 2019 rispetto a
quello 2018. Di fatto gli associati 2019 sono pressoché stabili rispetto all'esercizio precedente.
(2019 assistiti 61953 — 2018 assistiti 62878, non si tratta di decremento effettivo di associati ma di
sistemazione delle anagrafiche anomale il cui processo si & ultimato nel 2019 - I'attivita di
monitoraggio sulla regolarita & ormai a regime). Il decremento reale dei proventi, senza considerare
le quote di rimborso ammonta a € 324.600 (di cui € 162.234 per minori quote di rimborso restate a
copertura della gestione). Dal 2019 il Fondo si avvale del nuovo Service UNISALUTE SERVIZI che ha
sostituito PREVIMEDICAL. L‘attivithd di riconciliazione tra le entrate istituzionali e le distinte non
abbinate in modo automatico da sistema infdrmatico del Service é stata particolarmente impegnativa
per il Fondo sia per volumi che per indagini da compiere. La fase di efficientamento del processo di
comunicazione di questi dati con il Service € in corso; ci si auspica di arrivare al perfezionamento
entro fine anno raggiungendo quindi l'organico caricamento e abbinamento delle distinte con

recupero di eventuali contributi pregressi.

Continuando I'analisi passiamo alle prestazioni sanitarie con l'aiuto della seguente sintesi:

ANNO 20197 ANNO 2018
B) ONERI ATTIVITA' TIPICHE
1- Erogazioni prestazioni dirette 4.289.736 5.051.304
2- Erogazioni prestazioni indirette 13.546.433 10.535.196
4- Accantonamento prestazioni sanitarie 200.000 1.500.000
18.036.149 17.086.500
Incremento 2019 949.669

Dalla tabella & evidente lincremento delle prestazioni 2019, per competenza, rispetto al 2018 di
quasi 1.000.000 di euro. Si precisa che l'accantonamento 2018 & stato interamente speso nel 2019.
Nel 2019 come sempre, nel rispetto del criterio della continuita e del criterio deliberato in passato,
sono state imputate a costo anche le prestazioni erogate di competenza di anni precedenti liquidate
dopo il 28/2/2019. A proposito dell'incremento delle prestazioni si precisa che nel 2019 il Fondo non
solo ha registrato un significativo aumento del volume delle stesse ma ha anche migliorato l'offerta
introducendo nel piano sanitario nuove coperture quali la campagna prevenzione, il TEST Oncofocus

e per l'ortodonzia il byte.

Per quanto concerne l'erogazione per il caso morte per malattia nel 2019 (CCNL ENERGIA E
PETROLIO) si sono liquidati 8 casi per un totale di 400.000 €, 16 casi in meno rispetto al precedente

esercizio con una contrazione della spesa di 800.000€.

Concludendo, la contrazione dell'avanzo di gestione 2019 rispetto al 2018, come dalle evidenze
sopra esposte dipende principalmente dalla contrazione dei ricavi di € 324.600 e dall'incremento
delle prestazioni sanitarie 2019 rispetto al 2018 di € 949.669 per la parte non assorbita dal
decremento di € 800.000 del costo registrato per le erogazioni caso morte per malattia. v b @
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Passando all’analisi dei fatti di rilievo di cui si ritiene utile dare evidenza si procede con quanto
segue:

COVID 19: il Fondo, stante I'emergenza sanitaria ha stabilito che le richieste di rimborso seppur
connesse alla pandemia e come tali non rimborsabili, verranno invece gestite dal FASIE come non
pandemiche, riconoscendo i rimborsi e le diarie secondo i massimali e i trattamenti normalmente
previsti, inoltre il FASIE, a sostegno del potenziamento delle terapie intensive ed ai dispositivi di
protezione personale, ha aderito alliniziativa promossa da CGIL CISL UIL, in accordo con il
Dipartimento Nazionale della Protezione Civile e con il Commissario Straordinario, contribuendo con
una donazione di € 100mila alla campagna DAI. AIUTA CHI CI AIUTA sul conto corrente intestato a
CGIL CISL UIL EMERGENZA CORONAVIRUS. Il C.d.A. ha inoltre deliberato la messa a disposizione di
ulteriori € 200mila a sostegno degli associati che saranno sottoposti a terapia intensiva con una
copertura solidaristica di € 3mila a fronte di ogni richiesta certificata pervenuta, sino ad esaurimento
della somma stanziata. Questa iniziativa mira tra l'altro a garantire maggiormente le fasce pit deboli
del settore Prosecutori Volontari, difatti il C.d.A. aveva considerato la possibilita di attivare una
assicurazione specifica, come fatto da molti FONDI di Assistenza Sanitaria, per fronteggiare

I'emergenza pandemica, ma le polizze avrebbero escluso gli over 70enni.

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA CCNL ENERGIA E PETROLIO: a partire dal 1° gennaio 2020,
in seguito allaccordo sottoscritto lo scorso 31 maggio 2019 tra le Fonti istitutive FILCTEM CGIL,
FEMCA CISL, UILTEC UIL e Confindustria Energia, gli istituti relativi al rischio morte e all'invalidita
permanente pur rimanendo nell’ambito del welfare contrattuale, non saranno pil gestiti direttamente
da FASIE. La gestione di tali istituti avverra mediante polizza assicurativa che garantira a tutti i
dipendenti, anche se non iscritti al FASIE, una copertura economica in caso di morte o di invalidita
permanente. Il sistema di contribuzione aziendale relativo all'assistenza sanitaria integrativa, parte
IX CCNL Energia e Petrolio, & stato rivisto. Sono state stabilite due linee di finanziamento, la prima

destinata alla mutualita generale comporta:

e € 50,00 anno per ciascun dipendente finalizzati a finanziare l'acquisto della copertura

assicurativa;
o € 18,00 anno per ciascun dipendente destinati alla gestione generale del FASIE.
La seconda linea riguarda i dipendenti che si iscrivono al FASIE e prevede:

e € 153,30 anno per ciascun dipendente mirati a incentivare la scelta dei lavoratori per la

copertura contro i rischi medico-sanitari attraverso l'iscrizione al FASIE;

e € 25,000 anno destinato alle finalitd solidaristiche del fondo Fasie esclusivamente rivolte al

settore Energia e Petrolio.

1l contributo azienda del settore Energia e Petrolio, nel complesso, passa quindi a partire dal 1°
gennaio 2020 da € 173,00 anno a € 178,30. Per la copertura di eventuali richieste di contributi

morte per malattia e IPM relativi ad eventi accaduti a tutto il 31/12/2019, di cui al momento il Fondo
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non € a conoscenza, & stato istituito il “Fondo rischi per erogazione morte per malattia e IPM”

mediante accantonamento di € 200.000,00.

La convenzione per la copertura degli istituti morte ed invalidita permanente come sopra descritto &
stata stipulata da FASIE e CONFINDUSTRIA ENERGIA, con la compagnia assicurativa GENERALI.

REGOLAMENTO UNICO - PIANO SANITARIO: nel corso del 2019 é stato revisionato il Regolamento
Unico ed il Piano Sanitario che presenta importanti e positive novita per gli associati a partire dal 1°
gennaio 2020.

“Prosecutori Volontari” in una prima fase & stata deliberata (a partire dal 1 gennaio 2020)
I'obbligatorieta del ricorso alla sola prestazione in forma diretta, di tale decisione si & provveduto ad
informare massivamente, in maniera tale da consentire agli associati di scegliere coscientemente se
proseguire o meno I'adesione volontaria al FASIE, tutti gli associati del comparto, via e-mail, via sms,
e tramite informazione sul sito FASIE sin da ottobre 2019, provvedendo inoltre a spostare le date
previste per il versamento della quota associativa volontaria per I'anno 2020 da “entro dicembre
2019” a “entro gennaio 2020",

In una seconda fase (1° aprile 2020) tra l'altro preannunciata sin dalla adozione della obbligatorieta
della forma diretta, si & adottato, in forma sperimentale, al prevalente scopo di lasciare liberta di
scelta del medico e/o della struttura sanitaria ritenuta pit idonea al proprio percorso di cura, un
tariffario dedicato, che tende ad equiparare il livello dei rimborsi erogabili in forma indiretta con le
prestazioni in convenzione diretta. Tali decisioni sono state assunte dal C.d.A. al fine di garantire e
preservare la sostenibilita del fondo nel medio e lungo termine, e soprattutto al fine di garantire alle
future generazioni di Pensionati l'opportunita di fruire di un‘assistenza integrativa sanitaria
qualitativamente elevata altrimenti messa in pericolo. Anche per il 2019 il disavanzo tra risorse
contributive del settore e prestazioni del settore continua ad essere particolarmente significativo
malgrado l'aumento della quota di contribuzione applicata dal 2018 (contributi destinati alla sanita €
3.655.409 prestazioni sanitarie € 5.375.205).

Per quanto concerne il Piano Sanitario, nel 2019 & stata introdotto nel mantenimento dei massimali
gia previsti per odontoiatria il rimborso per il byte. In oncologia si & assicurata la possibilita, con un
contributo aggiuntivo specifico di € 500, di effettuare il test oncologico di precisione ONCOFOCUS.
Sempre nel 2019 si sono avviate per la prima volta le campagne di prevenzione specifiche

uomo/donna.

Nel 2020 & stato aumentato il massimale odontoiatrico che & passato da € 515,00 a € 560,00 di
contro le ablazioni sono state ridotte passando da due a una I'anno. Di particolare rilievo sono
Fintroduzione della nuova campagna di prevenzione oncologica uomo/donna e la lotta alla obesita

infantile, ed il pacchetto maternita. \ ‘\,

ATTIVITA’ MINERARIE: dal 1° gennaio 2020, in seguito all'accordo intervenuto tra le parti datoriali e “'\ \ %_J
\ \

sindacali in data 31 ottobre 2019 i lavoratori con CCNL Attivita Minerarie aderiscono alle forme \\
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integrative di welfare FASIE (assistenza sanitaria) e FONDENERGIA (assistenza previdenziale). Sono
state previste le opzioni standard, extra e plus le quote annuali per il dipendente associato, sono
rispettivamente di € 84, 239 e 649. Per i familiari la quota annuale ¢ stata fissata a € 186 e per |

conviventi a € 372. Le quota aziendale & pari a € 204,

1l FASIE associa quindi i Lavoratori dei C.C.N.L. Energia e Petrolio, Gas ed Acqua, Ceramica, Vetro
ed Attivitd Minerarie, pill i Prosecutori Volontari (pensionati) dei C.C.N.L. sopra citati ad esclusione

del Vetro, caratterizzandosi per la rappresentanza associativa multisettoriale.

SERVICE: il servizio per il triennio 2019/2021 & stato affidato, con gara di appalto a UniSalute
Servizi. Durante tutto il 2019 il Fondo si & adoperato per mitigare gli iniziali ed inevitabili disagi agli
associati derivanti dal passaggio di consegne dal vecchio al nuovo service e dalla necessita di
impostare e rodare il nuovo assetto comunicativo. I processi sono stati man mano migliorati ed
efficientati. Per quanto riguarda la gestione del sito, dopo le difficolta riscontrate circa l'inserimento
di comunicazioni urgenti e/o procedure di variazione, a fine gennaio 2020 il Fondo ha deciso di
internalizzare la gestione dello stesso per la parte “area pubblica” lasciando invece al service la
gestione delle aree dedicate alle aziende ed iscritti. Il Fondo continua in modo attivo a supportare il
service con l'obiettivo di incrementare il livello di efficienza, a breve verra introdotta la App per
sistemi Android e IOS.

PERSONALE ED ATTIVITA’ FASIE: dopo l'assunzione a tempo determinato del direttore avvenuta a
gennaio 2019, (accordi rotazione fonti istitutive) nel mese di aprile e stata effettuata la prima delle
due assunzioni gia programmate a fine 2018 allo scopo di continuare, incrementandone l'efficienza e
la qualitd, I'attivita di internalizzazione del ciclo attivo con particolare attenzione sulla correttezza e
I'aggiornamento delle anagrafiche. Il potenziamento della struttura interna persegue anche
I'obiettivo di potenziare lattivitd di controllo sulla regolarita delle prestazioni sanitarie e sulla
produzione delle statistiche relative alle stesse. Agli inizi di marzo 2020 si & provveduto ad una
ulteriore assunzione completando il programma di assunzioni previste. Il personale alle dipendenze

di FASIE & di 6 unita, 5 a tempo indeterminato ed una a tempo determinato.

ATTIVITA’ DI PROSELITISMO: si evidenzia che in collaborazione con FILCTEM CGIL FEMCA CISL
UILTEC UIL, si & provveduto ad avviare un corso di formazione per 9 delegati individuati dalle
Organizzazioni Sindacali, che al termine del percorso formativo collaboreranno con il C.d.A. di FASIE
al fine di garantire una pill costante attivita di informazione sui territori e nelle aziende. Il corso sara

completato non appena I'emergenza sanitaria sara terminata.

SEDE: 1l C.d.A. aveva deliberato ed espresso la volonta di acquistare una sede utile ed idonea agli
scopi del FONDO, in concorrenza con le spese di affitto attualmente sostenute, la Consulta del
FASIE, organo di espressione della bilateralita nel Fondo, non & riuscita ad esprimere un parere

unanime sull'investimento, di fatto creando le condizioni di “sospensione del parere”.

1l C.d.A. a fronte della posizione non unanime della Consulta ha sospeso linvestimento.

\\lm \
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L' emergenza sanitaria in atto, ha evidenziato la possibilita che il ricorso allo smart working,
telelavoro, lavoro agile, homeworking possa essere adottato anche ad emergenza terminata,
determinando diverse esigenze logistiche che il C.d.A. valutera nel proseguo dell'anno, tenendo

conto delle scadenze previste della attuale locazione,

PROTEZIONE PATRIMONIO — PROMETEIA: la gestione della parte prevalente del patrimonio del
Fondo Sanitario FASIE, a partire da fine 2017, avviene attraverso il comparto FasiEnergia della Sicav
Multilabel (lussemburghese), gestita dalla societa Gam Luxemburg S.A. (Management Company)
controllata da Gam Holding Ltd. Zurigo.

Il gestore degli investimenti del comparto & Gam Italia S.G.R. S.p.A., sulla base di uno specifico
mandato di gestione, nel quale vengono definiti obiettivi, politica di investimento, limiti e budget di
rischio, che tengono conto della struttura delle attivita e passivita attese per il Fondo (coerenti con
quanto stimato dall’Attuario incaricato).

L'obiettivo della gestione del patrimonio affidata a Gam & di conseguire la conservazione e la difesa
del valore reale del capitale investito nel medio termine; obiettivo che € stato tradotto in un target
annuo di redditivita pari ad inflazione italiana + 0,5% (al netto delle commissioni di gestione), con
un parametro di controllo della rischiosita (volatilita massima pari al 4% annuo).

1l gestore investe prevalentemente in Fondi / Etf di terzi con valorizzazione giornaliera, garantendo
un elevato livello di diversificazione degli investimenti, sia in termini di classi di attivo
(prevalentemente monetari e obbligazionari e in piccola percentuale azionari) che di aree
geografiche (internazionali).

A far data dal 1° settembre 2019, inoltre, sulla base delle evidenze del Rendiconto di esercizio 2018,
e dell'analisi della serie storica dei flussi in ingresso e in uscita del Fondo, & stata ridotta dal 45% al
15% la componente in liquidita e strumenti monetari, allinterno della definizione dell'universo
investibile (“"benchmark”) di medio periodo indicato al gestore.

Al 31/12/2019 il Fondo Fasie detiene 130.060,329 quote, effetto del conferimento inziale di 13 Min€
a fine 2017, al quale & seguito un ulteriore conferimento di 1 MIn€ in agosto 2019, per incremento
della giacenza di liquidita su conto/corrente, e poi un successivo prelievo di 1 MIn€ nel mese di
novembre 2019, per incremento imprevisto delle richieste di rimborso, dovuto alla fase di
internalizzazione delle procedure di rimborso ed al cambio del service.

L'investimento, essendo di tipo strategico, & iscritto in bilancio al costo storico (100€) tra le
immobilizzazioni finanziarie, ferma restando la possibilita di incassare il dividendo (previsto nel
Prospetto essendo un comparto “a distribuzione”).

Nel corso del 2019, dopo le difficolta dell'anno precedente, i mercati finanziari hanno registrato un
andamento molto positivo su tutte le classi di investimento, con particolare riferimento alle classi
rischiose (azionarie e obbligazionarie ad alto rendimento) e una normalizzazione del rischio sul
mercato e del beneficio di diversificazione apportato dalle diverse classi di attivo in portafoglio.
Coerentemente con tale scenario, la performance complessiva per l'anno 2019 del portafoglio
FasiEnergia & stata nettamente positiva, registrando al 31 dicembre un incremento del valore netto
di mercato del 4,63%, che si colloca molto al di sopra rispetto al target di redditivita (inflazione al
netto dei tabacchi + 0,5% su base annua), risultato pari allo 0,89%. Il profilo di rischiosita del
portafoglio si mantiene contenuto e in riduzione nel corso dell'anno, con una volatilita che si attesta

su un livello di poco sopra all'1%, molto al di sotto del budget di rischio assegnato pari al 4% annuo.
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Dalla data di avvio, il comparto evidenzia un rendimento complessivo positivo e pari all'1%; il buon
andamento mostrato nel 2019, quindi, ha consentito di realizzare il pieno recupero della
performance negativa registrata nel corso del 2018.

Da evidenziare, infine, il buon andamento del mercato anche per i primi due mesi del 2020, fino
all'espandersi a fine febbraio del Coronavirus (Covid-19), che ha fatto aumentare pesantemente
lincertezza dellimpatto dell’epidemia sull’economia domestica e mondiale. L'effetto della pandemia
ha prodotto, a partire dal 21 febbraio in particolare, un andamento marcatamente negativo dei
mercati finanziari, impattando anche sulla performance del comparto (seppur in misura molto pil
contenuta) il quale, dallinizio dell'anno al 30 aprile 2020, registra una performance pari a -3,9%.
Tale performance negativa si & ulteriormente ridotta nel mese di maggio registrando nella giornata
del 25 u.s. la performance pari a -3,6%.

Prometeia Advisor Sim, anche nel ruolo di consulente per gli investimenti del comparto, monitora
costantemente I'andamento del portafoglio €, in questa fase molto complessa, ha trasmesso al
gestore, d'intesa con il Fondo, indicazione di massima cautela e contenimento dei rischi di
portafoglio, in attesa di una maggiore chiarezza del quadro prospettico.

Passando allesame dellandamento delle adesioni al Fondo qui di seguito viene riportata la
popolazione degli iscritti aventi diritto alle prestazioni sanitarie al 1° gennaio 2020. Si ricorda che dal
2019, dopo l'acquisizione delle anagrafiche dal vecchio service Previmedical, il Fondo aveva
riscontrato anomalie sia in termini di dati mancanti efo errati che di nominativi da cessare efo da
riattivare. L'attivita di bonifica iniziata a fine 2018 & continuata per tutto il 2019 portando, agli inizi di
quest’anno ad un soddisfacente allineamento del database. Sulla base dell'estrazione effettuata in
data 14 maggio c.a., la popolazione assistita, suddivisa per settore di appartenenza e per opzione,

ammonta complessivamente a 61.953 unita.

NUMERO ISCRITTI 2020 - ASSISTITI

Estrazione del 14 maggio 2020

ENERGIA E PETROLIO
NUCLEO grandi NUCLEO
DIPENDENTI FAMILIARI CONVIVENTI Sierveltl prestazioni TOTALI
BASE 6.311 1.777 8.088
STANDARD 2.230 868 114 698 3.910
EXTRA 14,704 8.439 1.145 1.990 26.278
PLUS 1.750 4,568 6.318
_totale 24,995 9,307 1.259 4.465 4,568 44.594
GAS - ACQUA
NUCLEO grandi NUCLEO
DIPENDENTI FAMILIARI CONVIVENTI nterventi prestazioni TOTALI
BASE 379 581 96()
STANDARD 910 301 43 697 1.951
EXTRA 2.064 967 148 988 4.167
PLUS 322 811 1.133
totale 3.675 1.268 191 2.266 811 8.211
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NUCLEO grandi NUCLEO
DIPENDENTI FAMILIARI CONVIVENTI int ti prestazioni TOTALI
STANDARD 340 76 3 243 662
EXTRA 300 113 7 166 586
206

150

NUCLEO grandi|  NUCLEO
DIPENDENTI | FAMILIARI | CONVIVENTI S iavenit nesébokei TOTALL
STANDARD 28 12 4 44
EXTRA 11 3 3 17
PLUS 7 19 26
OP.VETRO 547 56 603

NUCLEO grandi NUCLEO .
DIPENDENTI FAMILIARI CONVIVENTI Feavont prestazioni TOTALI
STANDARD 172 17 14 116 319
EXTRA 77 22 25 30 154
PLUS 36 88 124

Estrazione del 14 maggio 2020

NUMERO ISCRITTI 2020 - ASSISTITI

NUCLEO grandi NUCLEO
DIPENDENTI FAMILIART CONVIVENTI bkarvenis tazioni TOTALL
BASE 170 136 306
STANDARD 1.014 406 12 1.432
EXTRA 2.558 1.414 9 3.981
PLUS 311 377 688

56

NUCLEO grandi NUCLEO
DIPENDENTI FAMILIARI CONVIVENTI int ti prestazioni TOTALI
BASE 6.860 = = 2.494 = 9.354
STANDARD 4.694 1.680 174 1.770 = 8.318
EXTRA 19.714 10.958 1.325 3.186 = 35.183
PLUS 2.482 = = = 6.013 8.495
OP.VETRO 547 E = = 603
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NUCLEO grandi NUCLEO
DIPENDENTI FAMILIARI CONVIVENTI iErventi prestazion| TOTALIL
EN. E PETROLIO 24.995 9.307 1.259 4.465 4.568 44.594
GAS - ACQUA 3.675 1.268 191 2.266 811 8.211
CERAMICHE 696 189 10 409 150 1.454
VETRO 593 71 - 7 19 690
ATT. MINERARIE 285 39 39 146 88 597
PENSIONATI 4.053 1.820 = 157 377 6.4)7




I contributi finalizzati alla sanita ammontano a € 18.000.544, ecco il dettaglio:

1- Contributo aziende 4,118.127
2- Contributo a carico dei lavoratori 10.227.008
3- Contributo a carico dei pensionati 3.655.409

Le prestazioni sanitarie erogate dal Fondo, in ottemperanza a quanto previsto dal "Decreto Welfare”,
sono soggette a monitoraggio. Il Decreto stabilisce, infatti, una soglia minima di “prestazioni
vincolate” che devono essere erogate sul totale delle prestazioni al fine di poter annualmente
beneficiare del trattamento fiscale agevolato.

Per quanto concerne le prestazioni sanitarie erogate nel 2019 agli iscritti si precisa che quelle gestite
direttamente dal Fondo ammontano a € 19.336.169 e quelle gestite in convenzione da Assicurazioni
Generali ammontano a € 4.838.950.

Per quelle gestite direttamente si precisa che per € 17.836.169 le stesse hanno trovato collocazione
tra i costi esposti nel Rendiconto 2019, mentre il restante 1.500.000 di euro & stato accantonato e
quindi spesato nel 2018 ma erogato nel 2019 (si ricorda che I'accantonamento é stato necessario
anche a fronte del cambiamento del service e del rallentamento, registrato nell’ultima parte dell’anno

2018, dei tempi di lavorazione ed evasione delle richieste di rimborso presentate dagli associati).

Ai fini del rispetto della soglia le somme da prendere in considerazione in totale ammontano a €
24.175.119. Di seguito il riepilogo con l'incidenza delle spese sanitarie rilevanti ai fini del calcolo del
rispetto della soglia:

GENERALI PREVIMEDICAL UNISALUTE IN TOTALE

TOTALE PRESTAZIONI PAGATE 2019 4.838.950 803.982 18.532.187 24.175.11%9

SPESE DENTARIE 2.006.771 29.661 3.206.729 5,243,162
SPESE ASSISTENZIALI POST RICOVERO 264;2135 25,321 205.648 499,513
SPESE INDENNITA' SOSTITUTIVA 0 110 53.509 53.619
JINVALIDITA' E NON AUTOSUFFICIENZA 0 0 40.000 40.000

TOTALE PRESTAZIONE VINCOLATE 2.271.316 55.095 3.509.886 5.836.295
Percentuale vincolate 46,94% 6,85% 18,94% 24,14%

Come & evidente dalla tabella sopra riportata la soglia minima del 20% e stata superata dal nostro
Fondo, in quanto le erogazioni assistenziali 2019 in forma rimborsuale e diretta per “odontoiatria,
post ricovero, indennita sostitutiva, invalidita, inabilitd e non autosufficienza” ammontano ad €
5.836.295 ed hanno un'incidenza percentuale sul totale di € 24.175.119 del 24,14%.

Qui di seguito si espongono le prestazioni sanitarie iscritte a bilancio per competenza per
I'ammontare di € 17.836.169 divise per settore:

Energia e Giis's Avqua Industrie Vetro e Prosecutori TOTALE incidenza
Petrolio Ceramiche | Lampade Volontari %
Dirette | 2.285.034 365.129 29.042 32.335 1.578.196 | 4.289.736 24,05%
Indirette] 8.342.982 1.237.259 149.051 20.132 3.797.009 |13.546.433| 75,95%
Totale | 10.614.849 1.602.388 178.092 52.467 5.375.205 |17.836.169| 100,00%
12



La tabella sopra riportata evidenzia che le prestazioni in forma rimborsuale per € 13.546.433 hanno
rappresentato il 75,95% del totale di € 17.836.169, mentre quelle in forma diretta per € 4.289.736
hanno registrato un‘incidenza sul totale del 24,05% .

In riferimento al finanziamento del rischio morte per malattia per i lavoratori in servizio del CCNL
Energia-Petrolio, il FASIE nell'esercizio 2019 ha ricevuto per competenza € 1.788.695. Le “erogazioni

caso morte per malattia” di competenza dell’'esercizio evase ammontano a € 400.000.

Di seguito il Rendiconto relativo all’'esercizio 2019 redatto con schema conforme MEFOP.
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'TJ : Fonde Assislenza Sanitaria Integrafiva Energia
l A 5 b . Fiazzale Luigi Sturzo 31 - 00144 ROMA

C.F. 97524520588

RENDICONTO AL 31/12/2019

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO
ANNO 2019 ANNO 2018

A) CREDITI PER VERSAMENTO QUOTE ASSOCIATIVE 0 D
TOTALE CREDITI PER VERSAMENTO QUOTE ASSOC, (A) 0 0
B) IMMOBILIZZAZIONI
[. Immateriali 01 748
. Materiali 15.154 25.557

Fondi Amm.to Beni Matenali 4314 3976

Totale Immobilizzazioni Materiali 10.839 21.581
lll. Finanziarie 13.000.004 13.000.000
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 13.011.644 13.022.329
C) ATIIVO CIRCOLANTE
Il. Crediti
Crediti V/Aziende per versamento contributi 564916 847.171
Crediti verso altr 591.504 64744
I'V. Disponibilita liquide
Depositi bancar 1.310.908 1770292
Cassa e prepagata 2744 3.729
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 2,470,474 2.685.934
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 394 2.404
TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 394 2.604

TOTALE ATTIVO 15.482.513 15.710.870
‘u\ ‘-__/
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C.F. 7524520588

Fondo Assistenza Sanitaria Infegrofiva Energia
Fiazzale Lvigi Sturzo 31 - 00144 ROMA

PA3SIVO
ANNO 2019 ANNO 2018

A) PATRIMONIO NETTO
1- Avanzo della gestione esercizic in corso 705819 1.279993
2- Avanzo delle gestioni esercizi precedenti 10.525.562 G.245.549
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 11.231.381 10.525.562
B) FONDI PER RISCHI E ONER!
1- Fondo rischi per Spe:se sanitarie da rimborsare, non 200.000 1 500,000
ancora presentate a rimborso
2- Foncl:lo rischi per Erogazione contributo morte per 200.000 )
malattia - IPM
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI (B) 400.000 1.500.000
C) RISERVE MATEMATICHE LTC 392.270 392.270
TOTALE RISERVE MATEMATICHE (C) 392.270 392.270
D) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 34.728 21.034
TOTALE TRATTAMENTO FINE RAPPORTO (D) 34.728 21.034
E) DEBITI
1- Debiti V/lscritti per prestazioni sanitarie 1.945.433 796.678
2- Debm. \{Ilscn’rh per invaliditd e inabilitd - non ) 47.000
autosufficienza
3- Debiti V/lscritti per evento morte per malattia 100.000 250.000
4- Dekiti V/lscritti per pagamenti non andati a buon fine - 19.370
5- Debiti V/Strutture erogatrici 1.043.114 933.091
& Debiti tributan e previdenziali 56.796 22391
7- Altri debiti 232,414 944340
TOTALE DEBITI (E) 3,402,758 3.012.870
F) RATE! E RISCONTI PASSIVI

Contributo Pensionati [versamento anticipato) 21.376 259.134
TOTALE RATEI E RISCONTI (F) 21,374 259.134

TOTALE PASSIVO 15.482.513 15.710.870
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‘TI Fondo Assislenza Sanitaria integraliva Energia
' A s L : Fiazzale Luigi Sturzo 31 - 00144 ROMA

C.F. 97524520588

RENDICONTO DELLA GESTIONE

ANNO 2019 ANNO 2018
A) PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE
1- Contributo oziende 4.118.127 3.944 957
2- Contributo o carice dei lavorator 10.227.008 10.514.855
2- Contributo o carico dei pensionati 3.455.409 3.697.398
4- Contribute aziende caso morte per malattic 1.788.695 1.801.500
5 If?c‘.-n_irl.l::u’ft:> cziende funzicnamento e gssistenza 1323564 1 297 457
solidaristica
& Fon-fn'bu’ro pensionati funzionamento e assistenza 98,200 101.300
solidaristica
7- (_:oninbuio_ fc:r'c_'nh.cm,fconwven‘n funzionamento e 138.354 145.940
assistenza solidaristica
8- Altri proventi 271934 1.315.888
TOTALE PROVENTI DA ATTIVITA" TIPICHE (A) 21.621.293 22.818.844
B) ONERI ATTIVITA' TIPICHE
1- Erogazioni prestazioni dirette 4.28%.736 5.051.304
2- Erogazioni prestazioni indirette 13.546.433 10.535.196
2- Erogazioni cose morte per malattia 400.000 1.200.000
4- Accantonamento prestazioni sanitarie 200.000 1.500.000
5- Accantonamento riserve matematiche LTC 12.000 392.270
4- Accantonamento ercgazioni morte per malattia - IPM 200.000 -
TOTALE ONERI ATTIVITA' TIPICHE (B) 18.648.169 18.478.770
C) ONERI AMMINISTRATIVI E DI GESTIONE
1- Costi del personale 350.440 319.330
2- Gestore amministrafiva 968.263 1.017.377
2- Spese e oneri per servizi € collaborazioni 308.772 254670
4- Onen tributan 14.1%6 7.649
5- Altri oneri e spese 597.252 1.249 480
4 Ammortamenti 5.247 4.348
TOTALE ONERI AMMINISTRATIVI E DI GESTIONE (C) 2.244.18% 2.852.855
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'T-‘ : Fondo Assislenza Sanitaria infegraliva Energia
I A s “ Fiazzale Luigi $furzo 31 - 00144 ROMA

C.F. 97524520588

ANNO 2019 ANNO 2018

D) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI
1- Proventi finonziarn € pafrimoniali

Proventi da depositi bancar 5.945 23923
2- Onen & spese finanziar & patrimoniali

Oneri e spese bancari 258.481 31.150
TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (D) - 23.116 7.227

AVANLO DELLA GESTIONE 705.819 1.279.993

Upgrade ENI
Upgrade ENI accordo del 2/2/2018 in enfrata da ENI € 4898.666
Poliza Assicurativa Upgrade ENI v il b £ 4.898.666

Assic. Spa

Il presente Bilancio & vero e reale e corrisponde alle scritture contakbili.

Roma, 2% Maggio 2020
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3 - NOTA INTEGRATIVA

3.1 - INFORMAZIONI GENERALI

3.1.1 — Caratteristiche strutturali

FASIE, Fondo Assistenza Sanitaria Integrativo al Servizio Sanitario Nazionale per i lavoratori
dellindustria settore energia, & stato costituito in attuazione dell'accordo sindacale del 19 Dicembre
2007, stipulato tra CONFINDUSTRIA ENERGIA e le 00.SS.LL. FEMCA CISL, FILCTEM CGIL, UILTEC
UIL, con i requisiti di associazione non riconosciuta ai sensi dell'art. 36 e seguenti del Codice Civile.
Scopo

Il Fondo, ferma restando la centralita e I'opportunita della fruizione delle prestazioni erogate dal
Servizio Sanitario Nazionale, ha lo scopo di provvedere, senza alcun fine di lucro e nei limiti delle
contribuzioni stabilite dalle fonti istitutive, al rimborso delle spese sanitarie, secondo le modalita
previste dal Regolamento Unico e dal Piano Tariffario, a favore dei lavoratori iscritti, dei prosecutori
volontari e dei loro nuclei familiari, se iscritti.

Associati

L'iscrizione al FASIE & volontaria e si esercita con la compilazione del modulo della scelta
dell'opzione. Possono iscriversi al Fondo in qualita di assistiti:

a) tutti i lavoratori ed i loro familiari a cui si applicano i contratti "ENERGIA e PETROLIO", “GAS-
ACQUA”, “CERAMICA” e “VETRO-LAMPADE E DISPLAY” e dal 1°gennaio 2020 “ATTIVITA’
MINERARIE” assunti con contratto a tempo indeterminato, o determinato con durata non inferiore
ad un anno, e quelli in forza all'estero in aspettativa;

b) tutti i pensionati ed i loro familiari, ad esclusione del comparto “Vetro/Lampade”, sempre che gli
stessi (lavoratori e familiari) risultino iscritti all'atto del pensionamento da almeno 36 mesi nelle
modalita previste dal regolamento;

c) tutti i dipendenti ed i loro familiari delle organizzazioni firmatarie dei C.C.N.L. FEMCA-CISL,
FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL;

d) il coniuge superstite ed eventuali familiari iscritti che potranno proseguire I'iscrizione al FASIE per
gli anni successivi, mantenendo le garanzie previste per i familiari, provvedendo integralmente al
pagamento delle quote.

I dipendenti ed i pensionati non possono essere isctitti quali familiari di altro dipendente.
Patrimonio

1l Fondo provvede ai propri scopi ed alle spese di gestione attraverso:

a) la contribuzione regolamentata dal CCNL a carico delle imprese;

b) la contribuzione a carico del lavoratore e del nucleo familiare;

c) il contributo a carico del coniuge superstite per sé e per i propri familiari;

d) la contribuzione a carico dei pensionati e loro familiari;

e) i rendimenti delle disponibilita amministrate;

f) ogni altro provento che spetti od affluisca al Fondo a qualsiasi titolo.
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Gli avanzi di gestione saranno utilizzati prioritariamente per incrementare il Patrimonio (Avanzi
Esercizi Precedenti). Per eventuali diversi utilizzi dovra essere preventivamente sentita la Consulta; in
caso di scioglimento del Fondo I'eventuale quota di patrimonio che residuasse dalle operazioni di
liquidazione dovra essere devoluta ad enti che perseguono finalita analoghe a quelle statutariamente
previste per il FASIE.

Contributi

I contributi a carico delle Aziende sono versati dalle stesse al FASIE nella misura e nella cadenza
stabilita dagli accordi sindacali.

I contributi a carico dei lavoratori, trattenuti mensilmente dalle aziende secondo il regime fiscale e
contributivo vigente, sono versati dalle aziende al Fondo con cadenza mensile, ad eccezione del
settore ceramica nel quale le aziende anticipano il contributo dei lavoratori in un’unica soluzione.

I pensionati provvedono direttamente ai versamenti in un‘unica rata da corrispondersi nel mese di
gennaio dell'anno di riferimento.

I contributi sono annuali e pertanto per i lavoratori le quote saranno trattenute fino al termine
dell'anno finanziario e per i pensionati le quote non sono rimborsabili.

Prestazioni

Le prestazioni erogate dal Fondo hanno carattere esclusivamente economico e sono stabilite con
apposito prontuario e regolamento delle prestazioni approvato ed aggiornato dal Consiglio di
Amministrazione.

FASIE non adotta strategie e comportamenti di selezione dei rischi e di discriminazione nei confronti
di particolari gruppi di soggetti. Eventuali differenziazioni presenti nei settori sono a sostegno della
sostenibilita del Fondo e dei singoli comparti che presentano proprie specificita.

Le aree delle prestazioni, erogate dal Fondo secondo le specifiche e nei limiti disciplinati nel
Regolamento, attengono a:

- interventi chirurgici e ricoveri;

- diagnostica e visite specialistiche;

- cure odontoiatriche ed occhiali da vista;

- invalidita permanente da malattia;

-LTC .

Il Fondo garantira, se non ricomprese nei LEA (livelli essenziali di assistenza) o nelle prestazioni
assicurate dagli Enti Locali, le prestazioni finalizzate al recupero della salute dei soggetti
temporaneamente inabilitati da malattia o infortunio per la parte non garantita dall'ordinamento
vigente in materia di ordinamento della salute o infortunistica e le prestazioni di assistenza
odontoiatrica, non garantite dai LEA, in ordine alla prevenzione, cura e riabilitazione da patologie
odontoiatriche, nella misura non inferiore al venti per cento, nel complesso delle prestazioni per le
due aree, dell'ammontare totale destinato all’erogazione delle prestazioni.

Erogazione delle prestazioni

L'assistenza sanitaria viene riconosciuta dal Fondo, nei limiti e con le modalita previste dal

Nomenclatore/Tariffario, a partire dal 1° giorno di iscrizione al FASIE.
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Gli assistiti possono accedere all'assistenza sanitaria sia in forma diretta che in forma indiretta
(rimborsuale) per prestazioni previste dal Nomenclatore/Tariffario.
» Erogazioni in forma diretta
Per le prestazioni in regime di assistenza diretta presso una delle strutture convenzionate, gli
assistiti contattano la Centrale Operativa la quale, verificata l'inclusione in copertura e la
regolaritd contributiva del richiedente, autorizza la struttura convenzionata ad erogare la
prestazione all‘assistito. Le spese per le prestazioni effettuate, documentate da fattura intestata
all'assistito, sono rimborsate dal Fondo mediante rimessa diretta alla struttura convenzionata
tramite UniSalute, fatta eccezione per eventuali franchigie/scoperti che rimangono a diretto
carico dell’assistito.
» Erogazioni in forma indiretta
L'assistito pud chiedere al Fondo il rimborso delle spese sostenute per prestazioni ricevute
presso strutture da lui prescelte, mediante richiesta di rimborso che deve pervenire al FASIE
entro e non oltre 60 giorni dalla data della fattura per tutte le prestazioni, ad eccezione dei
ricoveri la cui richiesta di rimborso deve pervenire entro e non oltre 90 giorni dalla fine della

degenza.

3.1.2 - Principi contabili e criteri di valutazione

La valutazione delle voci del bilancio & stata fatta ispirandosi ai criteri generali della prudenza e della
competenza, nella prospettiva della continuazione dell‘attivita del Fondo. In particolare i criteri di
valutazione sono quelli previsti dalla disciplina civilistica.

1l bilancio & redatto privilegiando la rappresentazione della sostanza sulla forma.
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3.2 — STATO PATRIMONIALE

3.2.1 - Attivo

Immobilizzazioni Euro 13.011.644
La voce accoglie le immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie.

Le prime ammontano ad € 801 e sono riferite alle spese notarili sostenute nel 2016 per le modifiche
statutarie. Le seconde ammontano ad € 10.839 ed accolgono i beni strumentali di proprieta composti
dalle macchine elettroniche, dagli arredi e dagli impianti telefonici esposti al costo storico e al netto
degli ammortamenti, Sono stati elimimati i cespiti obsoleti non piti in uso. Infine, le immobilizzazioni
finanziarie accolgono l'investimento:

FONDO FasiEnergia Euro 13.000.004
Trattasi dell'investimento effettuato nel mese di dicembre 2017 in seguito alla consulenza finanziaria

ottenuta da Prometeia per I'efficientamento della gestione del patrimonio e della sua protezione.,

Attivo Circolante Euro 2.470.474
Crediti v/Aziende Euro 564.916

Si tratta del credito verso le aziende per il versamento dei contributi di competenza 2019 incassati
dopo la chiusura dell’esercizio.
Crediti verso alfri Euro 591,904

Qui di seguito si elencano i crediti di maggiore rilievo:

Crediiti v/Unisalute Euro 493.958
La voce espone la provvista fornita dal Fondo al service Unisalute per la copertura delle prestazioni
dirette.

Fondenergia accantonamento TFR Euro 34.331
Tale voce rappresenta l'accantonamento presso Fondenergia del TFR maturato a favore dei
dipendenti a tutto il 31 dicembre 2019,

Depositi Bancari Euro 1.310.908
La voce accoglie le somme depositate sui conti correnti bancari:

BCC C/Raccolta Euro 820.708
La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT87D0832703211000000005743 acceso presso la
Banca di Credito Cooperativo di Roma. Su tale conto affluiscono tutti i versamenti contributivi
effettuati a favore di FASIE mentre escono i pagamenti sia per le prestazioni indirette (in forma
rimborsuale a favore degli associati) sia per le prestazioni dirette (a favore del gestore del network
sanitario).

UBI Banca C/Gestione Euro 285.052
La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT0310311103248000000020449 acceso presso la

UBI-Banca Popolare Commercio & Industria di Roma. Su tale conto affluiscono, tramite bonifico dal
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conto di raccolta, i contributi azienda destinati al funzionamento ed allassistenza solidaristica ed
escono i pagamenti relativi alla gestione del FASIE.

UBI Banca C/Morte per malattia Euro 201.896
La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT5620311103248000000000640 acceso presso la
UBI-Banca Popolare Commercio & Industria di Roma. Su tale conto affluiscono, tramite bonifico dal
conto di raccolta, i contributi azienda destinati al finanziamento del rischio di morte per malattia ed
escono i pagamenti relativi agli specifici eventi di morte per malattia.

UBI Banca G/Upgrade ENI Euro 3.251
La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. ITO3U0311103247000000000799 acceso presso
la UBI-Banca Popolare Commercio & Industria di Roma. Su tale conto transitano le somme che Eni
trasferisce a FASIE per I'Upgrade e che FASIE trasferisce a sua volta alla compagnia assicurativa
GENERALI SPA. Le somme giacenti corrispondono al “Rimborso dei Costi di Gestione” di € 50.000
annui che ENI riconosce al Fondo al netto degli oneri bancari,

Cassa e prepagata Euro 2.746
La voce rappresenta il saldo del contante giacente disponibile presso il Fondo per € 28 oltre alla
carta prepagata con saldo al 31.12,2019 di € 2.718 per le piccole spese principalmente postali e di
cancelleria.

Ratei e Risconti Attivi Euro 394
I risconti attivi sono stati conteggiati per imputare all'esercizio soltanto i costi di competenza. Sono
riferiti al canone della multifunzione.

3.2.2 — Passivo e Patrimonio Netto

Patrimonio netto Euro 11,231.381
E’ costituito dagli avanzi degli esercizi precedenti per € 10.525.562 e dallavanzo dell'esercizio per €
705.819.

Fondo per Rischi ed Oneri Euro 400.000
La voce rappresenta per € 200.000 l'accantonamento precauzionale per le richieste rimborsuali
pervenute nel 2019 ma non ancora evase e per altri € 200.000 I'accantonamento effettuato per dare
copertura ad eventuali richieste di IPM o di erogazioni morte per malattia per eventi accaduti entro il
31/12/2019.

Riserve Matematiche Euro 392.270
La voce rappresenta |'accantonamento effettuato della riserva matematica per LTC. Il fondo & stato
utilizzato per € 12.000 nell'anno 2019 ma & stato ricostituito per pari importo. Come confermato

dallo studio Micocci I'ammontare dello stesso & congruo anche in seguito all'ingresso del nuovo

comparto Attivita Minerarie. \\ \ )
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Trattamento di fine rapporto Euro 34.728
La voce accoglie il TFR calcolato nel rispetto delle norme vigenti a favore dei dipendenti. Lo stesso &
accantonato presso Fondenergia per € 34.331 e presso il FASIE per € 397. Il TFR presso FASIE al

31/12/2019 é stato trasferito a Fondenergia a fine aprile del corrente anno.

Debiti Euro 3.402.758
La voce ¢ dettagliata di seguito:
Debiti v/Iscrilti per prestazioni sanitarie Euro 1.965.433

La voce rappresenta le prestazioni riconosciute agli assistiti in forma rimborsuale di competenza
2019 con pagamento successivo alla chiusura dell’esercizio.

Debiti v/Iscritti per evento morte per malattia Euro 100,000
La voce é riferita ad erogazioni di competenza 2019 con pagamento successivo alla chiusura
dell'esercizio.

Debiti v/strutture erogattici Euro 1.048.114

La voce rappresenta le prestazioni erogate in forma diretta dalle strutture del network sanitario di
competenza 2019 il cui pagamento & successivo alla chiusura dell’esercizio.

Debiti tributari e previdenzialf Euro 56,796

La voce accoglie i debiti verso I'INPS e Fondenergia per i dipendenti regolati nel gennaio c.a. e quelli

verso |'erario per ritenute ed imposta IRAP,

Altri debiti Euro 232,414
Le voci di dettaglio principali sono quelle riferite a:

Debiti v/Fornitori Euro 99.104
Ristorno quote di rimborso Euro 124.979
Ratei e risconti passivi Euro 21.376

Accoglie la voce contabile “Contributo Pensionati (versamento anticipato)” e rappresenta i
versamenti contributivi per I'esercizio 2020 che alcuni pensionati hanno fatto utilizzando la scadenza

ormai non piu in uso dall’anno passato.

3.3 — RENDICONTO DELLA GESTIONE

3.3.1 — Proventi ed oneri

Proventi attivita tipiche Euro 21.621.293
Il capitolo espone nel dettaglio, nei sotto capitoli da 1 a 7, la contribuzione dovuta dalle aziende, dai
lavoratori e dai prosecutori volontari che varia in base al comparto di appartenenza e all'opzione
scelta oltre che dalla somma dovuta dalle aziende del comparto Energia e Petrolio per I'evento morte

per malattia. ~ |
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Per quanto concerne il sotto capitolo “8. Altri proventi” di € 271.934 si evidenzia che le voci di
dettaglio principali sono “Quote di Rimborso” per € 198.920 e “Rimborso costi di gestione Protocollo
Welfare” per € 50.000,

Oneri attivita tipiche Euro 18.648.169

Come ben dettagliato in bilancio la somma e riferita alle prestazioni sanitarie a favore degli associati,
all'erogazione del caso morte per malattia e agli accantonamenti per prestazioni sanitarie, IPM e
erogazioni morte per malattia e per LTC (per ricostituzione del fondo iniziale).

Oneri amministrativi e di gestione Euro 2.244.189

La voce come dettagliata nello schema di bilancio accoglie tutte le spese sostenute per il
funzionamento del Fondo. Per il sotto capitolo “5. Altri oneri e spese” di € 597.252 si evidenzia che le
voci di dettaglio principali sono “Funzionamento Organi sociali” per € 261.560, “Costi Uffici” per €
123.411, “Assistenza Solidaristica” per € 150.472.

Proventi ed oneri finanziari Euro -23.116

Rappresenta la somma algebrica tra proventi e oneri finanziari relativi ai depositi bancari.

3.3.3 - Avanzo della gestione Euro 705.819

La voce “Avanzo di gestione” accoglie il risultato economico positivo dell'esercizio.

4 — PROPOSTA CIRCA IL RISULTATO D'ESERCIZIO

Il Presidente del CdA propone di destinare l'avanzo registrato nell'esercizio in esame pari ad €
705.819 agli "Avanzi degli esercizi precedenti”.

Roma, 29 Maggio 2020 ;
1l Presidente del CdA
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