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1 - RELAZIONE SULLA GESTIONE 

Il rendiconto dell’esercizio 2025 evidenzia un risultato positivo di Euro 752.057. 

Di seguito si espone il dettaglio delle variazioni intervenute nel conto economico dell’anno 2025 

rispetto a quello del 2024: 

RAFFRONTO DATI CONSUNTIVI 2025 2024 Delta 

Totali proventi attività tipiche  27.564.267  24.166.811 3.397.457 

Totali oneri attività tipiche 23.987.154 21.647.130 2.340.024 

Totali oneri amministrativi e di gestione 3.290.614 2.432.218 858.396 

Totale proventi e oneri finanziari  465.557  625.187 - 159.630

Risultato di esercizio 752.057  712.650 39.407 

Si segnala che il risultato d’esercizio positivo è dovuto prevalentemente al risultato della gestione 

finanziaria oltre ad un’oculata gestione dei costi amministrativi confermando quanto avvenuto lo 

scorso anno. Per il secondo anno consecutivo, infatti, i proventi riescono a coprire interamente i 

costi per prestazioni e gli oneri amministrativi e di gestione. Nel 2023, il costo per prestazioni e gli 

oneri di gestione rappresentavano il 107% dei proventi che, unito ad una gestione finanziaria con 

risultati negativi, aveva generato una perdita di oltre 1,9 MLN. 

I proventi delle attività tipiche registrano un forte incremento rispetto all’anno precedente dovuto 

all’aumento dei contributi percepiti dagli aventi diritto e a un maggior numero di dipendenti iscritti 

al fondo 

Di seguito viene riportata la popolazione degli iscritti aventi diritto alle prestazioni al 31 dicembre 

2025. Il personale Fasie nell’esercizio in esame ha continuato a monitorare le anagrafiche 

verificando la bontà delle medesime rispetto ai dati contributivi emergenti dalle distinte per gli attivi 

e dagli introiti della quota annuale per i prosecutori volontari. 

Totale iscritti 2025 2024 Delta 

TITOLARE 59.448 56.706 2.742 

FAMILIARE 28.167 27.927 240 

CONVIVENTE 1.879 2.059 -180

Totale complessivo 89.494 86.692 2.802 



L’incremento degli iscritti è dipeso  principalmente da accordi di secondo livello con aziende dei 

settori Energia e Petrolio e Gas Acqua. Tali accordi hanno previsto l’iscrizione automatica al fondo 

di tutti i dipendenti con contributo da parte dell’azienda superiore a quanto previsto dal CCNL di 

riferimento. 

La variazione nel dettaglio degli assistiti rispetto all’anno precedente è indicata nelle tabelle 

riportate di seguito. 

Dipendenti per CCNL 2025 2024 Delta 

ATTIVITA' MINERARIE 308 329 -21

ENERGIA/PETROLIO 27.711 24.843 2.868 

GAS/ACQUA 6.331 5.498 833 

INDUSTRIE CERAMICHE 1.174 1.077 97 

VETRO/LAMPADE 19.783 20.602 -819

PROSECUZIONE ATTIVITA' MINERARIE 4 3 1

PROSECUZIONE ENERGIA/PETROLIO 3.948 4.166 -218

PROSECUZIONE GAS/ACQUA 182 181 1

PROSECUZIONE INDUSTRIE CERAMICHE 7 7 0

Totale complessivo 59.448 56.706 2.742 

Dipendenti per opzione 2025 2024 Delta 

BASE 6.132 6.528 -396

STANDARD 10.986 7.255 3.731 

EXTRA 19.896 19.579 317 

PLUS 2.737 2.742 -5

VETROLAMPADE 19.697 20.602 -905

Totale complessivo 59.448 56.706 2.742 

I contributi finalizzati alla sanità ammontano a Euro 24.647.275, ecco il dettaglio: 

1. Contributo aziende Euro 8.091.524 

2. Contributo a carico dei lavoratori Euro 12.299.348 

3. Contributo a carico dei pensionati Euro 4.256.403 

Le prestazioni sanitarie erogate dal Fondo, in ottemperanza a quanto previsto dal “Decreto Welfare” 

sono soggette a monitoraggio. Il Decreto stabilisce, infatti, una soglia minima di “prestazioni 

vincolate” che devono essere erogate sul totale delle prestazioni al fine di poter annualmente 

beneficiare del trattamento fiscale agevolato. 



Per quanto concerne le prestazioni sanitarie, erogate nel 2025 agli iscritti, si precisa che quelle 

gestite direttamente dal Fondo ammontano a Euro 23.237.154 mentre quelle gestite in convenzione 

da Assicurazioni Generali ammontano a Euro 7.607.423. 

Si precisa che oltre all’ammontare sopra indicato, sono stati accantonati € 750.000 per prestazioni 

che saranno pagate nell’anno successivo ma di competenza del 2025. 

Per quelle gestite direttamente si precisa che le stesse hanno trovato collocazione tra i costi esposti 

nel Rendiconto 2025. 

Ai fine del rispetto della soglia le somme da prendere in considerazione in totale ammontano a Euro 

30.844.577. 

Di seguito il riepilogo con l’incidenza delle spese sanitarie rilevanti ai fini del calcolo del rispetto della 

soglia prevista dal Decreto Sacconi del 27 ottobre 2009: 

ANNO 2025 SiSalute Generali Totale 

TOTALE PRESTAZIONI 23.237.154 7.607.423 30.844.577 

SPESE DENTARIE 3.162.214 3.028.491,12 6.190.706 

SPESE ASSISTENZIALI POST RICOVERO 396.552 668.750,05 1.065.302 

SPESE INDENNITA' SOSTITUTIVA 158.647 0 158.647 

INVALIDITA' E NON AUTOSUFFICIENZA 15.000 0 15.000 

Percentuale vincolate 16,10% 48,60% 24,10% 

Com’è evidente dalla tabella sopra riportata, la soglia minima del 20% è stata superata dal nostro 

Fondo, in quanto le erogazioni assistenziali 2025, in forma rimborsuale e diretta per “odontoiatria, 

post ricovero, indennità sostitutiva, invalidità, inabilità e non autosufficienza”, ammontano a   Euro 

7.429.654 e hanno un’incidenza percentuale sul totale del 24,1%. 

Di seguito il Rendiconto relativo all’esercizio 2025 redatto con schema conforme MEFOP. 



2 – BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2025 

ANNO 2025 ANNO 2024 Delta

B) IMMOBILIZZAZIONI

I. Immateriali -  -  -  

II. Materiali 873.408   906.962   33.554-   

III. Finanziarie 12.993.205   11.797.345   1.195.860   

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 13.866.613   12.704.308   1.162.305   

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I. Rimanenze

II. Crediti

Crediti V/aziende per versamento contributi 819.761   991.134   171.374-   

Crediti verso altri 20.014   44.541   24.527-   

IV. Disponibilità liquide

Depositi bancari – postali 1.815.210   2.678.629   863.419-   

Carte prepagate 147   135   13   

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 2.655.132   3.714.439   1.059.307-  

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 60.280   91.745   31.465-   

TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 60.280   91.745   31.465-   

TOTALE ATTIVO 16.582.025   16.510.492   71.533   

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO



ANNO 2025 ANNO 2024 Delta

A) PATRIMONIO NETTO

4) Avanzo (Disavanzo) della gestione esercizio in corso 752.057   712.650   39.407   

5) Avanzo (Disavanzo) della gestione da esercizi precedenti 11.226.520   10.513.870   712.650   

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 11.978.576   11.226.520   752.057   

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

1) Fondo rischi per Spese sanitarie da rimborsare, non ancora presentate a

rimborso
750.000   500.000   250.000   

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI (B) 750.000   500.000   250.000   

C) Riserve matematiche LTC 332.270   347.270   15.000-  

TOTALE RISERVE MATEMATICHE (C) 332.270   347.270   15.000-  

E) DEBITI

1) Debiti v/Iscritti per prestazioni sanitarie 2.205.038   2.282.587   77.550-  

2) Debiti v/Strutture erogatrici 1.068.285   1.852.721   784.436-  

3) Debiti tributari e previdenziali 47.022   58.569   11.547-  

4) Altri debiti 170.494   138.269   32.225 

TOTALE DEBITI (E) 3.490.839   4.332.147   841.308-  

F) RATEI E RISCONTI PASSIVI

1) Contributo pensionati (versamento anticipato) 30.340   104.555   74.215-  

2) Ratei passivi -   -   -   

TOTALE RATEI E RISCONTI (F) 30.340   104.555   74.215-  

TOTALE PASSIVO 16.582.025   16.510.492   71.533   

PASSIVO



ANNO 2025 ANNO 2024 Delta

A) PROVENTI DA ATTIVITA’ TIPICHE

1) Contributo aziende 8.091.524   7.331.689   759.835   

2) Contributo a carico dei lavoratori 12.299.348   10.569.957   1.729.391   

3) Contributo a carico dei pensionati 4.256.403   3.814.626   441.777   

4) Contributo aziende funzionamento e assistenza solidaristica 2.048.118   1.877.821   170.297   

5) Contributo pensionati funzionamento e assistenza solidaristica 106.425   106.475   50-   

6) Contributo familiari/conviventi funzionamento e assistenza solidaristica 157.472   147.471   10.001   

7) Applicazione Fondo rischi straordinario per prestazioni sanitarie -   -   -   

8) Altri proventi 604.977   318.772   286.205   

-   

TOTALE PROVENTI DA ATTIVITA’ TIPICHE (A) 27.564.267   24.166.810   3.397.457   

B) ONERI ATTIVITA’ TIPICHE

1) Erogazioni prestazioni dirette 8.715.564   7.924.674   790.890   

2) Erogazioni prestazioni indirette 14.521.590   13.422.456   1.099.134   

3) Erogazioni caso morte per malattia -   -   -   

4) Accantonamento prestazioni sanitarie 750.000   300.000   450.000   

TOTALE ONERI ATTIVITA’ TIPICHE (B) 23.987.154   21.647.130   2.340.024   

C) ONERI AMMINISTRATIVI E DI GESTIONE

1) Costi del personale 619.036   485.042   133.994   

2) Gestore amministrativo 1.217.700  1.125.757  91.942  

3) Spese e oneri per servizi e collaborazioni 232.488   236.218   3.730-  

4) Oneri tributari 48.239  42.499  5.740 

5) Altri oneri e spese 1.129.833  499.392   630.441   

6) Ammortamenti 43.318  43.309  9   

TOTALE ONERI AMMINISTRATIVI E DI GESTIONE (C) 3.290.614   2.432.218   858.396   

D) PROVENTI E ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI

1) Proventi finanziari e patrimoniali

1-a) Proventi da depositi bancari 81.592   121.410   39.818-   

1-b) Proventi da titoli 469.984   577.161   107.177-   

2) Oneri e spese finanziari e patrimoniali

2-a) Oneri e spese bancari 86.018   73.384   12.635  

2-b) Oneri e spese finanziari -   -   -   

TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (D) 465.557   625.187   159.630-   

5) AVANZO (DISAVANZO) DELLA GESTIONE 752.057   712.650   39.407   

RENDICONTO DELLA GESTIONE



Upgrade Assicurazioni Generali 

Upgrade ENI 

(accordo del 04/07/2017) 
Bonifico in entrata da ENI Euro 7.427.183 

Upgrade TAMOIL 

(accordo del 03/12/2024) 
Bonifico in entrata da TAMOIL Euro 127.050 

Upgrade Raffineria di Milazzo 

(accordo del 25/01/2024) 
Bonifico in entrata da RAFF. MILAZZO Euro 225.431 

Polizza Assicurativa Upgrade Bonifico in Uscita verso Generali Assicurazioni S.p.A. Euro 7.779.664 

Il presente bilancio è vero e reale e corrisponde alle scritture contabili. 

Roma, 31 marzo 2026 

Il Presidente del CDA 

 Massimo Guerranti 



3 - NOTA INTEGRATIVA 

3.1 – INFORMAZIONI GENERALI 

3.1.1 – Cara=eris>che stru=urali 

FASIE, Fondo Assistenza Sanitaria Integra�va al Servizio Sanitario Nazionale per i lavoratori dell’industria 

se�ore energia, è stato cos�tuito in a�uazione dell’accordo sindacale del 19 dicembre 2007, s�pulato tra 

CONFINDUSTRIA ENERGIA e le OO.SS.LL. FEMCA CISL, FILCTEM CGIL, UILTEC UIL, con i requisi� di associazione 

non riconosciuta ai sensi dell’art. 36 e seguen� del Codice civile. 

Scopo 

Il Fondo, fermo restando la centralità e l’opportunità della fruizione delle prestazioni erogate dal Servizio 

Sanitario Nazionale, ha lo scopo di provvedere, senza alcun fine di lucro e nei limi� delle contribuzioni stabilite 

dalle fon� is�tu�ve, al rimborso delle spese sanitarie secondo le modalità previste dal Regolamento Unico e 

dal Piano Tariffario, a favore dei lavoratori iscri?, dei prosecutori volontari e dei loro nuclei familiari, se iscri?. 

Associa> 

L’iscrizione al FASIE è volontaria, fa�a eccezione per i lavoratori del se�ore VETRO-LAMPADE e si esercita con 

la compilazione del modulo d’iscrizione auto compilante reperibile sul sito www.fasie.it.  

Possono iscriversi al Fondo in qualità di assis��: 

a) tu? i lavoratori ed i loro familiari a cui si applicano i contra? “ENERGIA e PETROLIO, “GAS-ACQUA”,

“CERAMICA” e “ATTIVITA’ MINERARIE” assun� con contra�o a tempo indeterminato, o determinato con

durata non inferiore ad un anno, e quelli in forza all’estero in aspe�a�va;

b) tu? i pensiona� ed i loro familiari, ad esclusione del comparto “VETRO e LAMPADE”, sempre che gli stessi

(lavoratori e familiari) risul�no iscri? all’a�o del pensionamento da almeno 60 mesi nelle modalità

previste dal regolamento;

c) tu? i dipenden� ed i loro familiari delle organizzazioni firmatarie dei C.C.N.L. FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL,

UILTEC-UIL;



d) il coniuge supers�te ed eventuali familiari iscri? che potranno proseguire l’iscrizione al FASIE per gli anni

successivi, mantenendo le garanzie previste per il �tolare “de cuius”, provvedendo integralmente al

pagamento delle quote.

I dipenden� ed i pensiona� non possono essere iscri? quali familiari di altro dipendente. 

Patrimonio 

Il Fondo provvede ai propri scopi ed alle spese di ges�one a�raverso: 

a) la contribuzione regolamentata dal CCNL a carico delle imprese;

b) la contribuzione a carico del lavoratore e del nucleo familiare;

c) il contributo a carico del coniuge supers�te per sé e per i propri familiari;

d) la contribuzione a carico dei pensiona� e loro familiari;

e) i rendimen� delle disponibilità amministrate;

f) ogni altro provento che spe? od affluisca al Fondo a qualsiasi �tolo.

Gli avanzi di ges�one saranno u�lizza� per incrementare il Patrimonio o aumentare le Prestazioni a favore 

degli iscri? al Fondo. Per eventuali diversi u�lizzi dovrà essere preven�vamente sen�ta la Consulta. In caso 

di scioglimento del Fondo l’eventuale quota di patrimonio che residuasse dalle operazioni di liquidazione 

dovrà essere devoluta ad en� che perseguono finalità analoghe a quelle statutariamente previste per il FASIE. 

Contribu> 

I contribu� a carico delle aziende sono versa� dalle stesse al FASIE nella misura e nella cadenza stabilita dagli 

accordi sindacali. 

I contribu� a carico dei lavoratori, tra�enu� mensilmente dalle aziende secondo il regime fiscale e 

contribu�vo vigente, sono versa� dalle aziende al fondo con cadenza mensile, ad eccezione del se�ore 

ceramica nel quale le aziende an�cipano il contributo dei lavoratori in un'unica soluzione. 

I prosecutori provvedono dire�amente ai versamen� in un'unica rata da corrispondersi nel mese di gennaio 

dell'anno di riferimento. 

I contribu� sono annuali e, pertanto, per i lavoratori, le quote saranno tra�enute fino al termine dell'anno 

finanziario e per i prosecutori le quote non sono rimborsabili. 



Prestazioni 

Le prestazioni erogate dal Fondo hanno cara�ere esclusivamente economico e sono stabilite con apposito 

prontuario e regolamento delle prestazioni approvato ed aggiornato dal Consiglio di Amministrazione. 

FASIE non ado�a strategie e comportamen� di selezione dei rischi e di discriminazione nei confron� di 

par�colari gruppi di sogge?. Eventuali differenziazioni presen� nei se�ori sono a supporto della sostenibilità 

del Fondo e dei singoli compar� che presentano proprie specificità. 

Le aree delle prestazioni, erogate dal fondo secondo le specifiche e nei limi� disciplina� nel Regolamento, 

a�engono a: 

o interven� chirurgici e ricoveri;

o diagnos�ca e visite specialis�che;

o cure odontoiatriche ed occhiali da vista;

o invalidità permanente da mala?a;

o LTC.

Il Fondo garan�rà, se non ricomprese nei LEA (Livelli Essenziali di Assistenza) o nelle prestazioni assicurate 

dagli En� Locali, le prestazioni finalizzate al recupero della salute dei sogge? temporaneamente inabilita� da 

mala?a o infortunio per la parte non garan�ta dall'ordinamento vigente in materia di ordinamento della 

salute o infortunis�ca e le prestazioni di assistenza odontoiatrica, non garan�te dai LEA, in ordine alla 

prevenzione, cura e riabilitazione da patologie odontoiatriche, nella misura non inferiore al ven� per cento, 

nel complesso delle prestazioni per le due aree, dell'ammontare totale des�nato all'erogazione delle 

prestazioni. 

Erogazione delle prestazioni 

L’assistenza sanitaria viene riconosciuta dal Fondo, nei limi� e con le modalità previste dal 

Nomenclatore/Tariffario, a par�re dal primo giorno di iscrizione al FASIE. 

Gli assis�� possono accedere all'assistenza sanitaria sia in forma dire�a che in forma indire�a (rimborsuale) 

per prestazioni previste dal Nomenclatore/Tariffario. 



• Erogazioni in forma dire=a

Per le prestazioni in regime di assistenza dire�a presso una delle stru�ure convenzionate, gli assis�� 

conta�ano la Centrale Opera�va, la quale, verificata l'inclusione in copertura e la regolarità contribu�va 

del richiedente, autorizza la stru�ura convenzionata ad erogare la prestazione all'assis�to. Le spese per 

le prestazioni effe�uate, documentate da fa�ura intestata all'assis�to, sono rimborsate dal Fondo 

mediante rimessa dire�a alla stru�ura convenzionata tramite SiSalute, fa�a eccezione per eventuali 

franchigie/scoper� che rimangono a dire�o carico dell'assis�to. 

• Erogazioni in forma indire=a

L’assis�to può chiedere al Fondo il rimborso delle spese sostenute per prestazioni ricevute presso 

stru�ure da lui prescelte, mediante richiesta di rimborso che deve pervenire al FASIE entro e non oltre 60 

giorni dalla data della fa�ura per tu�e le prestazioni, ad eccezione dei ricoveri, la cui richiesta di rimborso 

deve pervenire entro e non oltre 90 giorni dalla fine della degenza. 

3.1.2 – Principi contabili e criteri di valutazione 

La valutazione delle voci di bilancio è stata fa�a ispirandosi ai criteri generali della prudenza e della 

competenza, nella prospe?va della con�nuazione dell'a?vità del Fondo. In par�colare, i criteri di valutazione 

sono quelli previs� dalla disciplina civilis�ca. 

Il bilancio è reda�o privilegiando la rappresentazione della sostanza sulla forma. 

3.2 – STATO PATRIMONIALE 

3.2.1 – A@vo 

Immobilizzazioni Euro 13.866.613 

La voce accoglie le immobilizzazioni materiali e finanziarie. 

Le prime ammontano ad Euro 873.408 ed accolgono i beni strumentali di proprietà compos� dalla sede 

acquistata a novembre 2021, dalle macchine ele�roniche, dai telefoni cellulari, dagli arredi e dagli impian� di 



allarme/videosorveglianza, clima�zzazione e controllo accessi rispe?vamente acquista� ed installa� nei 

nuovi uffici di via Benede�o Croce 40. 

Le immobilizzazioni finanziarie accolgono: 

- inves�men� in �toli effe�ua� presso l’is�tuto bancario BNL per Euro 9.972.324;

- inves�men� in tre diversi dossier �toli (di cui si riporta in seguito composizione e valore al

31/12/2025) aper� presso l’is�tuto bancario BCC. Tali portafogli hanno un valore totale di Euro

3.036.129 al 31/12/2025. Di seguito si riportano i de�agli:





Gli inves�men� finanziari sono sta� contabilizza� al costo di acquisto. Si è scelto di indicare tali �toli tra le 

immobilizzazioni in quanto è intenzione del Fondo procedere al reinves�mento alla scadenza. 

A@vo circolante Euro 2.655.132 

Credi� v/Aziende per versamento contribu� Euro 819.761 

Si tra�a del credito verso le aziende per il versamento dei contribu� di competenza 2025 incassa� dopo la 

chiusura dell'esercizio. 



Credi� verso altri Euro 20.014 

I Credi� verso altri comprendono Euro 2.114 di credi� che il Fondo vanta verso prosecutori volontari per quote 

ancora da incassare per i quali risultano a?ve le procedure di recupero ed Euro 17.900 di deposito rela�vo 

all'alloggio messo a disposizione del Dire�ore. 

Deposi� bancari Euro 1.815.357 

Tale voce accoglie le somme depositate sui seguen� con� corren� bancari: 

BCC C/Raccolta Euro 392.344 

La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT87D0832703211000000005743 acceso presso la Banca di 

Credito coopera�vo di Roma. Su tale conto affluiscono tu? i versamen� contribu�vi effe�ua� a favore di 

FASIE mentre escono i pagamen� sia per le prestazioni indire�e (in forma rimborsuale a favore degli associa�) 

sia per le prestazioni dire�e (a favore del gestore del network sanitario). 

BCC 7895 Conto Ges�one  Euro 86.858 

La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT65W0832703211000000007895 acceso presso la Banca 

di Credito coopera�vo di Roma. Su tale conto affluiscono tramite bonifico dal conto di raccolta i contribu� 

azienda des�na� al funzionamento e all'assistenza solidaris�ca ed escono i pagamen� rela�vi alla ges�one 

del Fondo. 

Bcc 7894 C/Upgrade ENI Euro 4.049 

La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT88V0832703211000000007894 acceso presso la Banca di 

Credito coopera�vo di Roma. Su tale conto transitano le somme che ENI trasferisce a FASIE per l'Upgrade e 

che il Fondo trasferisce a sua volta alla compagnia assicura�va GENERALI SPA. 

BNL 4046 Conto Ges�one Titoli Euro 1.331.960 

La voce rappresenta il saldo del conto corrente n. IT23B0100503295000000004046 acceso presso la BNL 

Gruppo BNP Paribas di Roma Ag. 80. A tale conto è appoggiato il deposito �toli. 



Carte prepagate         Euro 147 

La voce rappresenta una carta aziendale, viene u�lizzata per piccole spese per acquis� online. 

Ratei e Riscon> A@vi Euro 60.280 

Riscon� a?vi   Euro 654 

La voce comprende la quota di competenza 2026 della polizza Generali che ha decorrenza novembre 2025 – 

novembre 2026. 

Ratei a?vi Euro 59.626 

L’importo è riferito alle competenze bancarie 2025 che verranno accreditate nel 2026. 

3.2.2 – Passivo e patrimonio Ne=o 

Patrimonio ne=o 

E’ cos�tuito dagli avanzi degli esercizi preceden� per Euro 11.226.520 e dall’avanzo dell’esercizio per Euro 

752.057. 

Fondo per rischi e oneri       Euro 750.000 

La voce con�ene lo stanziamento a fondo accantonamento per prestazioni sanitarie di Euro 750.000. 

Si tra�a delle prestazioni che hanno competenza 2025 che non sono state liquidate entro i due mesi successivi 

alla chiusura dell’esercizio ma che si presume possano essere rimborsate oltre febbraio e per tu�o il resto 

dell’anno 2026. Il Fondo è stato cos�tuito nel 2019 e se u�lizzato è sempre stato ricos�tuito. Nel 2025 è stato 

u�lizzato interamente.

Riserve matema>che Euro 332.270 

La voce rappresenta la riserva matema�ca per LTC. Stante il lieve u�lizzo nell’anno non si è ritenuto necessario 

procedere al reintegro della stessa. 



Debi>  Euro 3.490.839 

La voce è de�agliata di seguito:  

Debi� v/Iscri? per prestazioni sanitarie Euro 2.205.038 

La voce rappresenta le prestazioni riconosciute agli assis�� in forma rimborsuale di competenza 2025 con 

pagamento successivo alla chiusura.  

Debi� v/stru�ure erogatrici Euro 1.068.285 

La voce rappresenta le prestazioni erogate in forma dire�a dalle stru�ure del network sanitario di 

competenza 2025 il cui pagamento è successivo alla chiusura dell’esercizio. 

Debi� tributari e previdenziali Euro 47.022 

La voce accoglie i debi� verso l’INPS e Fondenergia per i dipenden�, quelli verso l’Erario per ritenute sul lavoro 

autonomo e dipenden�, regolarmente paga� a gennaio e a febbraio 2026, oltre al debito aperto per l’IRAP 

dovuta a saldo dell’esercizio 2025 al ne�o dei rela�vi accon� versa�. 

Di seguito i de�agli: 

Erario c/Irpef dipenden�  12.125 

Erario c/Irpef lavoro autonomo  6.420 

Debi� v/Inps dipenden�  16.382 

Debi� v/Fondenergia  5.814 

Debi� c/Inail  416 

Debito v/Erario 5.864 

Totale 47.022 

Altri debi�         Euro 170.494 

Tale voce è composta da debi� verso fornitori per Euro 153.763 e da debi� diversi per Euro 16.731. 



Ratei e Riscon> Passivi Euro 30.340 

Accoglie la voce contabile “Contributo pensiona� (versamento an�cipato)” che rappresenta i versamen� 

contribu�vi per l’esercizio 2025 che alcuni pensiona� hanno eseguito u�lizzando la scadenza ormai non più 

in uso. 

3.3 – RENDICONTO DELLA GESTIONE 

3.3.1 – Proven> e oneri 

Proven> a@vità >piche Euro 27.564.267 

La voce A) espone nel de�aglio, nei so�ocapitoli da 1 a 8 la contribuzione dovuta dalle aziende, dai lavoratori 

e dai prosecutori volontari che varia in base al comparto di appartenenza e all’opzione scelta. 

Oneri a@vità >piche Euro 23.987.154 

Come de�agliato in bilancio la somma è riferita alle prestazioni sanitarie dire�e ed indire�e a favore degli 

associa�. 

Oneri amministra>vi e di ges>one Euro 3.290.614 

La voce come de�agliata nello schema di bilancio accoglie tu�e le spese sostenute per il funzionamento del 

Fondo.  

Di seguito qualche precisazione in merito ad alcune voci di spesa: 

1. Cos� del personale: il personale in forza alla data del 31/12/2025 è di 9 unità (di cui 5 a tempo

indeterminato e 4 a tempo determinato).

2. Gestore amministra�vo: la voce è incrementata rispe�o all’anno precedente di Euro 91.942 per

l’aumento degli iscri? e per un addendum del contra�o di servizio.

3. Spese e oneri per servizi e collaborazioni sono sostanzialmente in linea con l’anno precedente.

4. La voce Oneri tributari ammonta a Euro 42.375 e comprende le seguen� imposte: IRES corrente

3.300, IRAP corrente per Euro 26.921 ed imposte municipali (IMU e Tari) per Euro 18.018.



5. Altri oneri e spese: la voce è pari ad Euro 1.129.833 ed ha registrato un incremento pari a Euro

630.441.

Di seguito il de�aglio della voce Altri oneri e spese:

Compensi Amministratori e Revisori  152.507 

Sopravvenienze ed abbuoni  505.860 

Spese di rappresentanza  53.454 

Premi assicura�vi 4.506 

Assistenza solidaris�ca 72.500 

Cos� uffici  242.858 

Oneri vari 98.148 

Totale 1.129.833 

L’incremento delle sopravvenienze rilevato nel presente esercizio è riconducibile principalmente a 

par�te non ricorren� e di natura straordinaria. Tali variazioni derivano da operazioni di riallineamento 

contabile e chiusura di par�te pregresse, alla luce di nuove informazioni disponibili. 

6. Ammortamen�: la voce ammonta ad Euro 43.318 ed accoglie le quote di ammortamento

dell’esercizio calcolate con le stesse aliquote dell’anno precedente.

Proven> e oneri finanziari Euro 465.557 

Rappresenta la somma algebrica tra i proven� e gli oneri finanziari. 

Di seguito il de�aglio delle voci: 

1. Proven� finanziari

Interessi a?vi BCC 7894  10.242 

Interessi a?vi BCC 7895  4.316 

Interessi a?vi BNL 4046 26.960 

Interessi a?vi BCC 5743 40.074 

Proven� da �toli  469.984 

Totale proven> finanziari  551.576 



2. Oneri finanziari

Ritenuta fiscale su interessi a?vi  21.214 

Oneri e spese bancarie  64.804 

Totale oneri finanziari 86.018 

3.3.2 – Avanzo della ges>one Euro 752.057 

La voce di avanzo di Ges�one accoglie il risultato economico posi�vo dell’esercizio 

4 – DESTINAZIONE RISULTATO D’ESERCIZIO 

Il presidente del CDA propone di accantonare l’Avanzo di ges�one a Patrimonio Ne�o. 

Roma, 31 marzo 2026 

Il Presidente del CDA 

 Massimo Guerran> 



Fondo Assistenza Sanitaria Integra�va Energia 

Sede Legale e Amministra�va - Via Benede�o Croce, 40 – 00142 ROMA 

Codice Fiscale 97524520588  

Iscrizione all’Anagrafe dei Fondi Sanitari Decreto Ministero della 

 Salute 31-03.2008 e 27-10-2009 

5 - BILANCIO PREVENTIVO 2026 

APPROVATO DAL CDA IN DATA 31/03/2026 



RICAVI (in Euro) 

Contributo Aziende 8.557.581 

Contributo a carico dei lavoratori 12.661.723 

Contributo a carico dei prosecutori 4.368.113 

Contributi finalizzati alla sanità (A) 25.587.417 

Contributo Premorienza Energia e Petrolio 1.500.000 

Contributi finalizzati alla Premorienza Energia e Petrolio (B) 1.500.000 

Contributo aziende funzionamento e assistenza solidaristica 1.972.500 

Contributo funzionamento familiari/conviventi dei dipendenti 143.370 

Contributo pensionati funzionamento e assistenza solidaristica 110.675 

Contributo funzionamento familiari/conviventi dei prosecutori 18.400 

Proventi finanziari 490.000 

Altri proventi 253.436 

Contributi finalizzati alla gestione (C) 2.988.381 

TOTALE RICAVI 30.075.798 30.075.798 

COSTI (in Euro) (D) 

Erogazioni forma diretta 9.467.344 37% 

Erogazioni forma indiretta 16.120.073 63% 

Prestazioni sanitarie 25.587.417 

Erogazione contributo Premorienza Energia e Petrolio 1.500.000 

Totale Erogazione contributo Premorienza Energia e Petrolio 1.500.000 

Costo del personale 730.000 

Gestore Amministrativo 1.650.000 

Spese e oneri per servizi e collaborazioni 350.000 

Oneri tributari 63.000 

Ammortamenti 50.000 

Totale oneri amministrativi e di gestione 2.843.000 

Oneri e spese bancarie 145.381 

Totale oneri e spese finanziarie 145.381 

TOTALE COSTI 30.075.798 30.075.798 

Contributi per Upgrade 

Gruppo ENI 7.385.055 

Raffineria di Milazzo 222.293 

Gruppo Tamoil 146.520 

Disma 13.320 

Gruppo Total 53.880 

Costi per Upgrade 

Polizze integrative 7.821.068 



RELAZIONE DEL PRESIDENTE 

Il Bilancio Preven�vo in esame evidenzia “Contribu� finalizza� alla sanità” per Euro 25.587.417 e “Contribu� 

finalizza� alla ges�one” per Euro 2.988.381. Gli stessi sono sta� determina� considerando gli associa� 2026 

(estrazione del 19 marzo 2026) in base al se�ore di provenienza ed al rela�vo piano sanitario scelto. 

Rela�vamente alle quote di iscrizione 2026 è stato considerato l’aumento della quota azienda per il se�ore 

Energia e Petrolio, l’aumento della quota azienda e rela�va diminuzione della quota dipendente per il se�ore 

Gas Acqua e per il se�ore A?vità Minerarie come stabilito negli ul�mi rinnovi di ciascun CCNL. Dal 1 gennaio 

2026, FASIE ges�rà nuovamente la copertura della Premorienza per il se�ore Energia e Petrolio ed i contribu� 

finalizza� a questa copertura sono s�ma� per Euro 1.500.000. 

Come gli scorsi anni, le spese sanitarie sono state indicate in ammontare pari ai contribu� sanitari 

considerando, per la divisione tra “prestazioni dire�e” e “prestazioni indire�e”, il rapporto registrato 

nell’esercizio precedente. Gli Oneri amministra�vi, di ges�one e finanziari sono sta� determina� in base ai 

contra? in corso con i fornitori del fondo ed in base alle spese a consun�vo rela�ve all’esercizio 2025. Nelle 

spese del personale è stato inserito il costo del Dire�ore, 5 dipenden� a tempo indeterminato full-�me, 1 

dipendente a tempo indeterminato part-�me e 2 dipenden� a tempo determinato part-�me. 

Di seguito il de�aglio dei ricavi preven�va� per complessivi Euro 29.591.083 in base ai seguen� 

raggruppamen�: 

A. Contribu� finalizza� alla Sanità Euro 25.587.417 

B. Contribu� premorienza Euro 1.500.000 

C. Contribu� finalizza� alla ges�one Euro 2.988.381 

De�aglio del raggruppamento A 

Nella seguente tabella si riportano le diverse voci che compongono i Contribu� finalizza� alla Sanità divise 

per singolo se�ore. 



Contributo 

Aziende 

Contributo a carico dei 

lavoratori 

Contributo a carico dei 

prosecutori 

Totale 

Complessivo 

Energia e 

Petrolio 
4.516.774 10.044.024 0 14.560.798 

Gas e Acqua 893.325 2.154.956 0 3.048.281 

Industrie 

Ceramiche 
147.545 344.934 0 492.479 

Lampade Vetro 2.868.437 56.429 0 2.924.866 

A@vità 

Minerarie 
131.500 61.380 0 192.880 

Prosecutori 

Volontari 
0 0 4.368.113 4.368.113 

Totale 8.557.581 12.661.723 4.368.113 25.587.417 

La popolazione degli assis�� 2026, sulla base dell’estrazione dei da� del 19 marzo 2026 è pari a 93.582 

associa� con un aumento rispe�o alla chiusura dell’esercizio 2025 pari a 1.216 iscri?. 

Di seguito i de�agli degli iscri? per opzione e per �pologia di iscri�o. 

TOTALE ISCRITTI PER OPZIONE 

Opzione DIPENDENTI FAMILIARI CONVIVENTI 
Nucleo Grandi 

Interven> 

Nucleo 

Prestazioni 
Totale 

BASE 6.216 0 0 2.415 0 8.631 

STANDARD 11.847 2.474 349 2.780 0 17.450 

EXTRA 20.854 11.582 1.712 3.376 0 37.524 

PLUS 2.902 0 0 0 7.107 10.009 

LAMPADEVETRO 19.908 60 0 0 0 19.968 

Totale 61.727 14.116 2.061 8.571 7.107 93.582 



Di seguito la tabella con il de�aglio degli iscri? per se�ore: 

TOTALE ISCRITTI PER SETTORE 

Se=ore DIPENDENTI FAMILIARI CONVIVENTI 
Nucleo Grandi 

Interven> 

Nucleo 

Prestazioni 
Totale 

ENERGIA E PETROLIO 28.533 10.609 1.442 4.456 5.262 50.302 

GAS E ACQUA 6.925 1.613 215 3.372 949 13.074 

INDUSTRIE CERAMICHE 1.283 248 22 349 304 2.206 

LAMPADE VETRO 20.059 104 4 3 25 20.195 

ATTIVITA' MINERARIE 500 72 8 212 123 915 

PROSECUTORI VOLONTARI 4.427 1.470 370 179 444 6.890 

Totale 61.727 14.116 2.061 8.571 7.107 93.582 

De�aglio del raggruppamento B 

L’importo è stato calcolato considerando l’importo di 50€ previsto dal CCNL Energia e Petrolio per ciascun 

dipendente in forza al 31/12/2025 per un totale di 30.000 adde? nel se�ore. 

De�aglio del raggruppamento C 

Contribu> aziende funzionamento e assistenza solidaris>ca Euro 1.972.500 

L’importo è composto dal contributo di Euro 25 versato dalle aziende come quota per la partecipazione al 

funzionamento e per le finalità solidaris�che del fondo (per complessivi Euro 1.432.500) e dal contributo 

aggiun�vo che le sole aziende del se�ore Energia e Petrolio versano per Euro 18 per ciascun lavoratore in 

forza al 31 dicembre dell’anno precedente anche se non iscri�o al Fondo Fasie (si s�mano 30.000 dipenden� 

del se�ore per un totale di Euro 540.000). 

Contributo funzionamento familiari/conviven> dei dipenden>  Euro 143.370 

Ogni familiare e convivente del dipendente, se iscri? con garanzie estese, contribuisce al funzionamento del 

fondo con una quota di Euro 10 inclusa nella quota annuale prevista. 



Contributo prosecutori funzionamento e assistenza solidaris>ca Euro 110.675 

Ogni Prosecutore Volontario contribuisce al funzionamento del fondo con una quota di Euro 25 inclusa nella 

quota annuale prevista.  

Contributo funzionamento familiari/conviven> dei Prosecutori Euro 18.400 

I familiari ed i conviven� dei Prosecutori Volontari contribuiscono al funzionamento del fondo con una quota 

di Euro 10 inclusa nella quota annuale prevista. 

Proven> Finanziari        Euro 490.000 

L’importo è stato s�mato tenendo conto delle aspe�a�ve di giacenza per il 2026. Al ne�o delle ritenute fiscali. 

Altri Proven> Euro 253.436 

L’importo comprende i cos� per il servizio garan�to alle società del Gruppo Eni, alla Raffineria di Milazzo, alla 

società Disma ed alle società dei gruppi Total e Tamoil per la ges�one delle polizze integra�ve (Euro 103.436) 

come da accordi con le Società interessate e le “Quote di Rimborso” per la sola eccedenza s�mata rispe�o al 

ristorno che resta disponibile per la copertura delle spese di ges�one e dell’assistenza solidaris�ca (Euro 

150.000). 

De�aglio del raggruppamento D 

I cos� preven�va� ammontano a Euro 30.075.798. Di seguito ulteriori de�agli: 

Prestazioni Sanitarie Euro 25.587.417 

Tale voce indica l’importo complessivo delle prestazioni sanitarie previste in base ai contribu� finalizza� alla 

sanità. 

Erogazione contributo Premorienza Se=ore Energia e Petrolio Euro 1.500.000 



Tale voce indica i contribu� che saranno eroga� per le richieste ricevute da beneficiari o eredi di dipenden� 

decedu� nel corso dell’anno 2026 come previsto dal CCNL Energia e Petrolio. 

Oneri amministra>vi di ges>one Euro 2.843.000 

Tale voce indica l’importo complessivo delle spese preven�vate per la ges�one ed il funzionamento del Fondo 

suddivise nelle diverse categorie. La s�ma è stata effe�uata come specificato in premessa. 

Oneri e spese finanziarie Euro 145.381 

Tale voce indica l’importo complessivo delle spese bancarie. 

Upgrade polizza sanitaria Euro 7.821.068 

In questa voce viene riportata la somma s�mata che le società del Gruppo ENI, la Raffineria di Milazzo, Disma 

ed i gruppi Total e Tamoil verseranno al fondo per garan�re ai propri dipenden� una copertura sanitaria 

aggiun�va a quella prevista dal FASIE a�raverso la compagnia assicura�va “Generali”. Lo stesso importo verrà 

versato alla compagnia assicura�va per a?vare la polizza sanitaria. 

Roma, 31 marzo 2026 

Il Presidente del CDA 

Massimo Guerran> 




